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asady dofinansowania z ZFSS do wycieczki
pracownikow i emerytow/rencistow

Wycieczka jest zorganizowana dla pracownikéw 1 emerytow/rencistow Zespotu

Szkolno-Przedszkolnego w Strzatkowie.

Wycieczka ma charakter integracyjny, co wplynie na polepszenie atmosfery

w pracy, zwigkszenie motywacji, wydajnosci oraz jako$ci wykonywanej pracy.

Chetny/a do zorganizowania wycieczki (organizator wycieczki) zglasza do
komisji socjalnej do 15 marca (TERMIN NIE DOTYCZY TEGO ROKU) cheé
zorganizowania wycieczki o charakterze turystyczno-krajoznawczym badz
kulturalnym wraz z planem i kosztorysem wyjazdu. Wycieczka moze byé
zorganizowana zarowno w kraju, jak i za granicg. Komisja socjalna zatwierdza
do konca marca (TERMIN NIE DOTYCZY TEGO ROKU) harmonogram
wyjazdow na dany rok kalendarzowy i przedstawia go wszystkim uprawnionym

pracownikom, emerytom i rencistom.

Oferta wjazdu przedstawiona przez organizatora zawiera kalkulacje
przeprowadzong przez siebie lub biuro podrézy. Kalkulacja obejmowaé moze
migdzy innymi: przejazd autokarem/przelot samolotem nocleg, wyzywienie,
zwiedzanie obiektow 1 zakup biletéw wstgpu, koszty wynajmu pilota,
przewodnika, ubezpieczen. W fazie propozycji sktadanej przez organizatora
znane sa koszty uczestnictwa jednej osoby a udziat w wycieczce nie przyniesie

pracownikowi korzysci.

Organizator wyznacza czas na wpisanie si¢ na list¢ chetnych na wyjazd (mozliwa
ograniczona liczba miejsc). Udziat w wycieczce jest dobrowolny, powszechnie

dostepny dla wszystkich uprawnionych.



Na podstawie zgtoszen pracownikow oraz emerytéw i rencistow tworzy liste 0sob

bioracych udzial w wycieczce — minimalna liczba to 20 0sdb uprawnionych.

Czg8¢ kosztow uczestnictwa pracownikdw/emerytow/rencistow w wycieczce
pokrywana jest ze $rodkéw ZFSS, a cze$é przez pracownika. Wysokos§é
dofinansowania dotyczaca konkretnego pracownika jest zr6znicowana
1 uzalezniona od jego sytuacji materialnej, finansowej i rodzinnej. Wynosi
odpowiednio 85%, 90%, 95% w zaleznos$ci od dochodow, ale nie wiecej niz 500

z1. Dofinansowaniu podlega jedna wycieczka w roku kalendarzowym.

Udziat pracownika w wycieczce sfinansowanej w czesci z ZFSS ma na celu
zintegrowanie pracownikOw oraz umozliwienie aktywnego wypoczynku, co

pozytywnie wplywa na wzajemne relacje i efektywnos¢ pracy.
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