ZESPOL SZKOLNO - PRZEDSZKOLNY w STRZALKOWIE

Strzatkowo, 22.03.2021r.

ANEKS NR 2/2021

z dnia 22.03.2021r. do Regulaminu Komisji Socjalnej wprowadzajacy nastgpujace zmiany:
* zmienia si¢ ogdlny podziat ZFSS na:

- 20% odpisu na dany rok — pomoc mieszkaniowa

- 80% odpisu na dany rok — inna dziatalno$¢

* zmienia si¢ kwote pozyczki mieszkaniowo — budowlanej maksymalnie do 10.000,00 zt.

Wprowadzono tekst jednolity regulaminu ze zmianami.

Zmiany w regulaminie uwzgledniono z przedstawicielem zwiazku zawodowego dziatajacego

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Strzatkowie.
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Strzatkowo, 22.03.2021r.

ZARZADZENIE NR 3/2021

W sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Na podstawie, art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (j.t. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.) oraz art. 27 ust [ ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 ze zm.),

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam do stosowania, w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Strzatkowie uzgodniony
z dziatajacymi w zaktadzie organizacjami zwigzkowymi Aneks nr 2 do Regulaminu Komisji
Socjalnej, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia oraz tekst jednolity regulaminu ze

zmianami, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 3/2021
Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Strzatkowie
z dnia 22.03.2021r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM
W STRZALKOWIE

. ZASADY OGOLNE
§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem”,
opracowany zostal na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1984 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jedn.

Dz.U, z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.),
2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jedn. Dz.U, z 2001 r.

Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.),

3) stosownych aktow wykonawczych.
§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja;
Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Strzalkowie na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym

funduszu swiadczen socjalnych,

Pracodawca lub Zaktad — Zespot Szkolno - Przedszkolny w Strzatkowie reprezentowane

przez Dyrektora Szkoty,

zwiazki zawodowe — zakladowe (miedzyzaktadowe) organizacje zwiazkowe dziatajace
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w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Strzatkowie i posiadajace uprawnienia organizacji

zwiazkowej na podstawie art. 25! ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych,

Komisja Socjalna - zesp6l utworzony przez Pracodawce (powolany zarzadzeniem
pracodawcy) do uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu, §wiadczen
osobom uprawnionym, oraz innych zadan wymienionych w Regulaminie i regulaminie
Komisji Socjalnej (zatacznik nr 2 do regulaminu ZFSS). Swiadczenie socjalne Dyrektorowi

Szkoty przyznaje Komisja Socjalna.
§3

1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia Srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegolne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z uslug i swiadczen finansowych
z Funduszu funkcjonujacego w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Strzatkowie zwanego
dalej zaktadem pracy lub pracodawca.

2. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie zgodnie z odpowiednimi
przepisami, wymienionymi w §1.

3. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

Decyzje o przyznaniu $§wiadczen podejmuje Dyrektor Zespolu Szkolno - Przedszkolnego
w uzgodnieniu z przedstawicielem dziatajacych w szkole organizacji zwiazkowych.

4. Srodki ZFSS prowadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

5. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy i zwiazkoéw
zawodowych, przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen i pomocy z Funduszu,
powotuje sig stata Komisje Socjalng, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele obydwu stron.
6. Podstawq dzialalnosci socjalnej jest regulamin ZFSS oraz roczny plan wydatkéw wraz
ze szczegolowym preliminarzem wydatkow na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalne;,
ustalonym do 31 marca kazdego roku przez Pracodawce w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.
7. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na
wniosek; samego uprawnionego, przetozonego, opiekuna lub organizacji zwiazkowej, i jest
zatwierdzane do wyplaty przez pracodawcg.

8. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi (renciscie) podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

Swiadczenia socjalne nie majq charakteru roszczeniowego.
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§4

1. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
Swiadczen finansowanych z Funduszu powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do
konca marca kazdego roku, do Komisji Socjalnej informacje¢ o sytuacji zyciowej, rodzinne;
1 materialnej stanowiaca zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Osoba, ktéra nie ztozyta informacji wymienionej w ust. 1, lub ztozyta ja po terminie,
bedzie traktowana jak osoba nie potrzebujaca $wiadczen z ZFSS. Osoba, ktéra zlozyta
falszywe o$wiadczenie zostanie wykluczona z mozliwosci korzystania z funduszu na okres
2 lat.

3. Do konca marca danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o ztozong informacje
z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowg informacje.

4. Osoby zatrudnione w trakcie roku tj. po 31 marca, sktadaja informacje w ciagu 1 miesiaca
od daty zatrudnienia.

5. Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski, o przyznanie ulgowego $wiadczenia
finansowanego z Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w informacji lub we wniosku, moze zadac¢, od sktadajacego takq informacje
lub wniosek, dokumentéw potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenie o dochodach
pracownika z innego zaktadu, dochodach wspoimalzonka, dziecka lub innego uprawnionego
do korzystania z funduszu cztonka rodziny; za§wiadczenie o uczgszczaniu dziecka do szkoty;
decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub
0 przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzja o przyznaniu emerytury,

renty lub zasitku — $wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzja waloryzacyjng

itp.).
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[I. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH.

§5

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastgpujace osoby:

a) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg¢ (w catym okresie zatrudnienia),

bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy,

b) Emeryci i renciSci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolno$ci do pracy) byli
pracownicy zakladu, z ktérymi zaklad pracy rozwiazal stosunek pracy w zwiazku

z przejSciem na emeryturg lub rente, albo na $wiadczenie przedemerytalne,
c¢) Cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. aib, tj:

- dzieci (w wieku do lat 18, a uczace si¢ w wieku do lat 25, oraz bez wzgledu na wiek dzieci
z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci) wiasne; dzieci przysposobione oraz
przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastgpezej; dzieci jednego z matzonkdw, jezeli na
tym  matzonku cigzy  obowiazek  wychowania i utrzymania  dziecka,
- dzieci po zmartym pracowniku do ukonczenia lat 18, a uczace sie do ukonczenia lat 25, oraz

bez wzgledu na wiek, dzieci z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny, traca osoby wymienione

w ust. 1 pkt. ¢ w przypadku wstapienia w zwiazek matzenski.

3. Wspotmatzonkowie zatrudnieni w zaktadzie lub wspotmatzonkowie emeryci — rencisci byli
pracownicy zakladu moga korzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu
niezaleznie od uprawnien przystugujacych im jako cztonkom rodziny, co w praktyce oznacza,

ze okreslony rodzaj $wiadczenia np. pozyczke¢ na remont mieszkania otrzymuja oboje.
§6

1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej 0soéb uprawnionych do korzystania z pomocy
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Funduszu, co oznacza ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona
rodzinom (osobom), ktore:

a) uzyskujacym niskie dochody,

b) posiadajacym rodziny wielodzietne,

¢) samotnie wychowujacym dzieci,

d) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia,
a takze wychowujacym dzieci calkowicie lub czg§ciowo osierocone,

e) inwalidom,

2. Do okre$lenia sytuacji materialnej 0sob uprawnionych, o ktérej mowa w ust. 1, przyjmuje
si¢ $redni miesigczny dochdd brutto (ustalany zgodnie z o$wiadczeniem) przypadajacy na
jednego cztonka rodziny (tylko uprawnionego zgodnie z §5 Regulaminu do pomocy
socjalnej) wspdlnie zamieszkujacego 1 prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe,
osiagniety w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie,
podzielony przez 12 i podzielony przez liczbg czlonkéw rodziny (tylko uprawnionych, na

podstawie §5 Regulaminu, do pomocy socjalne;j).

III. PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7

Srodki ZFSS przeznaczone sa na:

1) wyptate $wiadczenia urlopowego nauczycielom,

2) dofinansowanie do krajowego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie kolonii
wypoczynkowych i zdrowotnych, obozoéw 1 zimowisk,

3) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wlasnym
zakresie (wczasy turystyczne),

4) dofinansowanie wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej, przez zaktad
pracy,

5) dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno - o§wiatowej, sportowej i turystycznej (np. zakup
biletow),

7) wyptata $wiadczen dla pracownikéw w okresie wzmozonych wydatkéw S$wigtecznych

(Boze Narodzenie, Wielkanoc)
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8) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla osob znajdujacych sig
w trudnej sytuacji Zyciowej w formie zapomog bezzwrotnych,

9) pomoc finansowg na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

IV. ZASADY FINANSOWANIA POMOCY Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8

Ilekro¢, w tym paragrafie mowa jest o formie zbiorowej — uznaje sig, Ze ma ona miejsce jezeli
uczestniczy w niej 25

% og6tu zatrudnionych w Zaktadzie.

Pomoc z ZFSS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze srodkéw tego Funduszu
udzielana jest w nastgpujacym zakresie:

1. Wypoczynku:

a) organizowanego we wilasnym zakresie tzw. wczasy turystyczne, jezeli:
pracownik wykorzystuje urlop w wymiarze przynajmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych
(10 dni roboczych), na podstawie wniosku urlopowego. Dofinansowanie wyptacane jest przed
okresem urlopu.

b) zorganizowanego letniego i zimowego, dzieci i mtodziezy.

2. Dziatalno$ci kulturalno-oswiatowe;j, sportowej i turystyczne;j:

a) doptata do biletéw wstepu do kin, teatréw, na imprezy kulturalne i sportowe itp.,

b) pokrycie kosztu imprezy turystyczno - krajoznawczej lub kulturalno - os$wiatowe;,
organizowanej przez zaktad pracy w formie zbiorowe;.

3. Pomoc rzeczowa lub finansowa:

a) w zwiazku z trudna sytuacja rodzinng, osobista i materialng osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu {tzw-—zapemegi-zwidde—tabela-nr4—zalnr-3—doRegutarmm) —
przyznawana nie czgsciej niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet czesciej niz raz
w roku — na wniosek: osoby uprawnionej, przetozonego, opiekuna lub organizacji
zwiazkowej,

b) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i1 dlugotrwata
choroba lub $miercia najblizszego cztonka rodziny, tj. wspdtmalzonka lub dziecka oraz
innych cztonkow rodziny uprawnionych na podstawie Regulaminu do korzystania z pomocy

socjalnej (tzw. zapomogi losowe — tabela nr 4, zat. nr 3 do Regulaminu) — przyznawana nie
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czesciej niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet czgSciej niz raz w roku — na
wniosek: osoby uprawnionej, przetozonego, opiekuna lub organizacji zwigzkowej,

¢) w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie $wiat.

4. Warunkiem uzyskania pomocy, wym. w ust. 3 pkt. b), jest przedstawienie przez osobe
ubiegajaca si¢ o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje, tj.: a)
w przypadku dlugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza o dtugotrwalej (przewlektej)
chorobie, b) w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skroconego aktu
zgonu; w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek)
— odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie

ewentualnego $wiadka, kopia protokotu, faktura itp.).

§9

5. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej dla
pracownika/emeryta na: zakup, remont i modernizacj¢ domu lub mieszkania oraz budowe
domu i uzupetnienie wktadu mieszkaniowego.

a) Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej pozyczki.
b) Maksymalny okres sptaty pozyczki mieszkaniowo — budowlanej wynosi 4 lata przy
oprocentowaniu  1%.  Pozostale  warunki  sptaty  pozyczki  okresla umowa
z pozyczkobiorca,.

c) O powtorne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze si¢ ubiegaC po splacie
poprzedniej pozyczki, nie wezesniej jednak niz 1 rok od daty sptacenia poprzednie;.

d) W przypadku posiadania $rodkéow, pod koniec roku budzetowego, na ta dziatalnosé
w ZFSS pozyczka moze by¢ udzielona czgsciej, pod warunkiem sptaty poprzedniej pozyczki.
e) W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczkg mozna umorzy¢ (w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach).

f) Ustala sig nastepujacy sposob zabezpieczenia sptaty pozyczki:
- z pozyczki moze skorzysta¢ pracownik zatrudniony na czas nieokre$lony i udzielona po
uptywie 1 roku pracy w tej placéwce (lub okreslony, wtedy pozyczka moze by¢ udzielona nie
dluzej, niz do czasu rozwigzania umowy)

- emeryt;

- poreczycielami sa dwaj pracownicy Zaktadu;

- pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na

potracanie sptacany rat pozyczki z wynagrodzenia za prace.
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- niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wykonalna w razie ustania stosunku pracy.

- w przypadku rozwiazania umowy o pracg przez pracodawce:

pracownik moze si¢ ubiega¢ o zgodg na sptacanie pozyczki poprzez comiesigczne wplaty na
konto bankowe Zaktadu do 30 kazdego miesiaca; w przypadku niesptacania pozyczki wzywa
si¢ dluznika na piSmie do uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie, 0 czym
powiadamia si¢ takze porgczycieli; w razie niedokonania wptaty przez dluznika

w okreslonym terminie potraca si¢ nalezno$¢ z wynagrodzen poreczycieli.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§10

Za wyjatkami przewidzianymi w przepisach poprzedzajacych nie podlega regulacji

czestotliwos¢ przyznawania $wiadczen z ZFSS.
§11

Ustala sig nastgpujace zasady przeznaczania $Srodkéw Funduszu na poszczeg6lne cele:

1. Wydatki ograniczone sg limitem ustalonym w rocznym preliminarzu dochodéw
1 wydatkow.

2. Cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej realizuje si¢ zgodnie z Regulaminem.

3. Ustala si¢ ogdlny podziat ZFSS na:

- 20% odpisu na dany rok — pomoc mieszkaniowa

- 80% odpisu na dany rok — inna dziatalnos¢
§12

Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyta sfalszowany dowod
poniesionego wydatku, wykorzystala $wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem,
zostaje obcigzona pelnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawce w zwiazku z zakupem

tego $wiadczenia.
§13
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1. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan wydatkow.

2. Decyzje przyznajace $wiadczenia socjalne wydaje Pracodawca po kwalifikacji wnioskow
przez Komisje Socjalna.

3. Komisja Socjalna dziata w oparciu o wydany dla niej regulamin, uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi.

4. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu.

5. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

6. Regulamin wchodzi w Zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie

okreslonym w tym zarzadzeniu, nie wcze$niej jednak niz z dniem jego podpisania.
§14

Czgécia  Regulaminu  jako  uzupelnienie jego  postanowien s  zataczniki:
1. zatacznik nr 1 — Regulamin Komisji Socjalne;.

2. zalacznik nr 2 — o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzystaé z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS.

3. zalacznik nr 3 — tabele wysokosci $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS doptat do
tych $wiadczen:

a) tabela nr 1 doptat do zorganizowanego wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci
1 mlodziezy w formie kolonii, obozow i zimowisk.

b) tabela nr 2 - doptat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy
pod grusza).

c)tabelanr3 -  wysoko$ci udzielanej pomocy finansowej lub  rzeczowe;,
w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wiat.

d) tabela nr 4 — maksymalne kwoty pozyczek na poszczegolne cele mieszkaniowe.

4. zatacznik nr 4 - umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS.
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Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych i art. 27 ust. I ustawy z dnia 23 maja 19991 r. o zwiazkach zawodowych,
Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi

u Pracodawcy.
Uzgodniono w dniu: 22.03.2021r.
Zaktadowe Organizacje Zwiazkowe:

B Piféém‘f%t

eata Glodkowska

Dyrektor Szkoty:

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
Oddzial ZNP w Strzatkowie
AL Prym. St. Wyszynskiego 10
62-420 Strzatkowo
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Zalacznik do zarzadzenia nr 3/2021
Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Strzalkowie z dnia 22.03.2021r.

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

§1

1. Na postawie Zarzadzenia nr 3/2019 tworzy si¢ Komisje¢ Socjalna.

2. Komisjg Socjalna, zwang dalej Komisja, powotuje pracodawca.

3. W sktad Komisji wchodza:

- 4 nauczycieli

- 2 pracownikéw administracji i obstugi

- 2 emerytow

4. Pierwsze zebranie Komisji Socjalnej zwotuje pracodawca.

5. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy w oparciu o przepisy niniejszego regulaminu

oraz przepisy regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
§2

1. Ze sktadu Komisji wybierany jest Przewodniczacy, ktory jest odpowiedzialny za
organizowanie posiedzen komisji w wyznaczonym dniu, o czym zostaja powiadomieni
W sposob zwyczajowo przyjety, Wszyscy pracownicy.

2. Obrady Komisji sa protokotowane.

3. W przypadku opinii negatywnej, we wniosku powinno zosta¢ wpisane uzasadnienie.
4. W protokole powinna by¢ zawarta informacja o tacznych kwotach przeznaczonych na

realizacjq przyznanych swiadczen.
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§3

Do zadan Komisji nalezy:

1. Opracowywanie projektu wykorzystania $rodkoéw funduszu $wiadczen socjalnych
w ramach przyznanego limitu, przeznaczonych na organizacje imprez oraz na udzielanie
Swiadczen indywidualnych dla pracownikow;

2. Opiniowanie wnioskow o udzielanie Swiadczen socjalnych;

3. Biezaca analiza poniesionych wydatkow;

4. Wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkow funduszu;

5. Przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskow o przyznanie $wiadczen
socjalnych.

6. Przygotowanie zmian regulaminu.
§ 4

Tryb zatatwiania wnioskéw o przyznanie $§wiadczen z ZFSS:

1. Wnioski sa sktadane w kancelarii szkoty.

2. W przypadku wniosku o dofinansowanie korzystania z turnusu rehabilitacyjnego oséb
zatrudnionych konieczne jest sprawdzenie wazno$ci orzeczenia o niepetnosprawnos$ci oraz
zebranie informacji o uzyskaniu ewentualnego dofinansowania z Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie.

3. Wnioski o udzielanie bezzwrotnej zapomogi losowej musza by¢ udokumentowane
w sposob umozliwiajacy potwierdzenie wystapienia sytuacji losowe;.

4. Sekretarz Komisji wpisuje na wniosku informacj¢ dotyczace dotychczasowego korzystania
z pomocy materialnej (data, kwota udzielonego §wiadczenia, cel).

5. Przyjete wnioski opiniowane sg w trakcie najblizszych obrad Komisji.

6. Pracodawca w porozumieniu z przedstawicielem dziatajacych w szkole zwiazkow
zawodowych, w oparciu o wniosek komisji socjalnej, w terminie 7 dni podejmuje decyzje

o przyznaniu $wiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna.

7. Sekretarz Komisji, po otrzymaniu decyzji pracodawcy w terminie 3 dni, przekazuje wykaz
os6b, ktérym przyznano $wiadczenia do Dziatu Ksiggowosci w celu ich wykonania.
8. Sekretarz Komisji po otrzymaniu powyzszej decyzji, w terminie 7 dni, zawiadamia

o przyznanych $rodkach wnioskodawcg.
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§5

Tryb zatatwiania wnioskow o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:

L

1.

Whioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane i rozpatrywane sg
w trybie okreslonym w §9.

Komisja bierze pod uwage mozliwos$ci sptat pozyczki i okresla ilo$¢ rat miesiecznych.
Okres sptaty nie powinien przekracza¢ umowy o prace i nie powinien by¢ dtuzszy niz
48 miesiecznych rat.

Warunki udzielenia i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta
z pozyczkobiorca. Pracodawca wyznacza osobg odpowiedzialng za sporzadzenie
umoéw pomiedzy Zaktadem a pozyczkobiorca. Umowa sporzadzana jest w terminie 7
dni od wydania decyzji pracodawcy.

Pozyczkobiorca 1 porgczyciele, skladaja podpisy w obecnosci pracownika

sporzadzajacego umowe.

§6

Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o zakladowym funduszu s$wiadczen

socjalnych, przepisy Regulaminéw Zaktadowych Funduszy Swiadczen Socjalnych.

2. Czlonkowie Komisji sa zobowigzani do przestrzegania przepisow wynikajacych

z ustawy o ochronie danych osobowych.

3. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronno$ci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

4. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Dzialu Ksiggowego i Kadrowego

Zaktadu, a takze do zasiggania porad prawnych.

5. Sprawozdanie z dziatalnoéci Komisji Socjalnej i rozdziatu $rodkéw ZESS sporzadza

gldwna ksiggowa, jest ono podawane do wiadomosci wszystkim pracownikom.

Dyrektor Szkoty




ZESPOL SZKOLNO - PRZEDSZKOLNY w STRZALKOWIE

Zatacznik nr 2
OSWIADCZENIE

(adres)

pouczony/a o odpowiedzialnos$ci karnej przewidzianej w przytoczonym nizej artykule 247
KK za zeznania danych niezgodnych z prawda oswiadczam, ze: dochéd miesieczny brutto
obliczony wg § 9 ust.8 (Podstawe obliczenia Swiadczenia stanowi miesigczny dochdod brutto
na osobe czyli wszelkie dochody o0sob wspdlnie zamieszkujgcych i gospodarujgcych
podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0sob fizycznych, podatkiem rolnym
z ostatniego roku poprzedzajgcego zlozenie oswiadczenia, pochodzqce z takich Zrédel jak:
wynagrodzenie wynikajgce z umowy za prace, zlecenia i umowy o dzielo, umowy agencyjnej,
renty, emerytury, alimenty, dochody z dzialalnosci gospodarczej, najmu, dzierzawy
podzielone przez 12 miesigcy iprzez ilos¢ o0sob zamieszkujgcych i pozostajgcych
w gospodarstwie domowym.)

przypadajacy na 1 czlonka mojej rodziny miesci si¢ w progu ..........

I II 111
do 2.500,00 zt od 2.500,01 zt do 3.500,00 zt powyzej 3.500,00 zt
Liczba 0séb pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym wWynosi: — ................. W tym:

dziet1 W Wikl DIZEASZIOINYIN. cou s onssurumssnsvsnssssnnomssvs reumssssssssssssssss sraesss v sssesienss e aas S5ssVRs s RN N RIS IAVT S HoA 973

Dzieci uczace si¢ do 25 roku zycia

(imiona d-=ieci i ich daty urod=enia)

PPN Pt
Zeznajacy dodatkowo stwierdza, ze wszystkie dane podat zgodnie ze stanem rzeczywistym,
zaznaczajac jednoczesnie, ze w przypadku zmiany zobowigzuje si¢ niezwtocznie
poinformowac tutejszy zaktad (szkolg).

(data i podpis osoby sktadajqcej oswiadczenie)

Art. 247 Kodeksu Karnego (ustawa z dnia 19.04.1969r. — Dz. U. Nr 13, poz. 94 z p6zniejszymi zmianami)

§ 1 — Kto sktadajac zeznania majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sadowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy zeznaje nieprawdg podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 5

§ 2 — Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie dziatajacy w zakresie swych uprawnien uprzedzit
zeznajacego o odpowiedzialno$ci karnej za fatszywe zeznanie lub odebral od niego przyrzeczenie. Art. 247 Kodeksu
Karnego (ustawa z dnia 19.04.1969r. — Dz. U. Nr 13, poz. 94 z p6zniejszymi zmianami)
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Zatacznik nr 3

TABELE
WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS I DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

Tabela nr 1
doplat do zorganizowanego wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mlodziezy w formie kolonii,

obozow i zimowisk

Pr6g dochodu Doptata do form wypoczynku
do 2.500,00 zt 55%
2.500,01 zt do 3.500,00 zt 50%
powyzej 3.500,00 zt 45%

Doptata moze wynosi¢ nie wiecej niz 500,00 zt

1 przyznawana jest jeden raz w roku na jedno dziecko

Tabela nr 2

do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza)

Prog dochodu Doptata do wypoczynku*
do 2.500,00 zt 100%
2.500,01 zt do 3.500,00 zt 90%
powyzej 3.500,00 zt 80%

* Doptata przystuguje w przypadku korzystania przez osobe uprawniona z urlopu
wypoczynkowego przez co najmniej 14 dni kalendarzowych. Wysoko$¢ doptaty

zapisana zostaje w protokole. Pod wniosek nalezy dotaczy¢ karte urlopowa.

Tabela nr 3
wysokosci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie

Swiat

Prég dochodu

do 2.500,00 zt 100%
2.500,01 zt do 3.500,00 zt 90%
powyzej 3.500,00 zt 80%
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Tabela nr 4

Maksymalna kwota pozyczki na cele mieszkaniowe

Ustala sig, ze kwota pozyczki mieszkaniowo - budowlanej wynosi maksymalnie 10.000,00 zt.




ZESPOL SZKOLNO - PRZEDSZKOLNY w STRZALKOWIE

Zalacznik nr 4

UMOWA

ZAWaEs, W O somewsssss i svmem r. w Strzalkowie pomiedzy Zespolem Szkolno -
Przedszkolnym w Strzatkowie, w imieniu ktorej dziata dyrektor szkoty mgr Piotr Gatan
zwanym dalej ,,Pozyczkodawca ,,

APanem /Pania .......o.oiiiii e

zwanym/a dalej ,,Pozyczkobiorca” zamieszkalym/a w .............ccoeviiiiiniin..
zatrudnionym/q w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Strzatkowie.

1. Przyznaje si¢ Panu/Pani .................... ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych pozyczke w wysokos$ci ............oeevnnnne zt (stownie: ...l ),
oprocentowang w wysokos$ci 1 % od kwoty przyznanej pozyczki z przeznaczeniem na

2. Przyznana pozyczka podlega sptaceniu. Okres sptat wynosi ............... lata .
Rozpoczgcie sptaty nastepuje od dnia ............ r. w rownych ratach miesigcznych po: I rata
odsetki — ............ zt, pozostate raty po .......... zt.

3. Zawieszenie splaty pozyczki na okres 6 miesigcy moze nastapic
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy.

4. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat pozyczki zgodnie
z pkt . 2 umowy z przyshugujacego mu wynagrodzenia za praceg, badz §wiadczen z tytutu
niezdolno$ci do pracy Z tytutu choroby; poczynajac od dnia
.

.....................................................................

5. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz 2z odsetkami
w przypadku : a/ porzucenia pracy przez pracownika
b/ rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52

Kodeksu Pracy .

6. Rozwiazanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkow
pozyczki zawartych w niniejszej umowie. W takim przypadku Pozyczkodawca okresli sposdb
sptat pozyczki.

7. Zmiana warunkéw okreSlonych w niniejszej umowie , w tym rdéwniez zmiana
przeznaczenia pozyczki wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosSci

8. W sprawach nie uregulowanych niniejszq umowa majq zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

9. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jedne;j
dla kazdej ze stron . Porgczycielami pozyczki sg :.
LPEAPORA vmncmane s 15 mmomonmsn s & 55 5 Somumses b § 4 § 5 ARATARSAR S § § 5 54 SRR
zamieszkaly/a ...
nr dowodu 0SODISTEZO  .ouvvvitiniiti e
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ZPANPHIL ....5conmonmnnisaessssmwamnses s 53§55 SUBMRDNEE S § 5 5 SAHBEOR 15 1 54
ZAMTESZRAIYIA . «oecocmonie e o n s ommmemimmass o 64 50 bibiiiiiasti 6§85 55 5EETRBRARTS 85 55 b
nr dowodu 0SODISEZO  +.vvviniiii e

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki przez pozyczkobiorcg wyrazamy

zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z naszych
wynagrodzen.

(pozyczkodawca ) (pozyczkobiorca )



