STATUT
Przedszkola Gminnego
,Kubus Puchatek”
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

W Strzalkowie



Tekst jednolity

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r.
poz. 1327, Dz. U. z 2021 r. poz. 4,1237),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019
r. poz. 502), rozporzadzenie MEN z dnia 9 marca 2022r. zmieniajgce rozporzadzenie
W sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli
(Dz.U. z 2022 r. poz. 566)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2020r. poz.1280), rozporzadzenie MEN z dnia 22
lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.
U. z 2022r. poz.1594),

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2020 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. z 2020 r. poz. 983),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz
Dz. U.z 2021 r. poz. 4),

Konwencja o prawach dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.),



— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkOw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. poz. 1113), rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28
sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2017 r. poz. 1652),

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611),

— Rozporzadzenie MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatlalno$ci wychowawczej 1 opiekuncze] oraz rodzajow tej dokumentacji,
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze] i
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2019 r. poz. 1646),

— Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych

ustaw (Dz. U. 2022 poz. 1116)

§1

Nazwa przedszkola

Przedszkole Gminne ,,Kubus$ Puchatek” wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Strzatkowie i jest przedszkolem publicznym.

Siedzibg Przedszkola Gminnego jest miejscowos¢ Strzatkowo, Al. Prymasa Stefana
Wyszynskiego 10, 62-420 Strzatkowo.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Strzatkowo, Al. Prymasa Stefana
Wyszynskiego 6.

Przedszkole postuguje si¢ pieczatka:

Zespol Szkolno-Przedszkolny

w Strzatkowie



ul. Al. Prymasa Wyszynskiego 10
62 — 420 Strzatkowo

§2

Cele przedszkola

1. Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz wczesna jego edukacja

zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi W relacjach ze

srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym.

la. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci

intelektualnych potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie sytemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly

si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia

sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw

1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych

5)

6)

7)

8)

9)

relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

wprowadzenie dzieci w S$wiat wartoSci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, taniec, Spiew, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy

réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;



10) zapewnienie  dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie

ich ciekawosci, aktywnos$ci i samodzielno$ci, a takze ksztattowanie wiadomosci

1 umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej;

11) przygotowanie dzieci do umiej¢tnosci czytania i ¢wiczenia matej motoryki w celu

nabywania umiejetnos$ci pisania;

12) przygotowanie dzieci do poshugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym

poprzez rozbudzanie ich $§wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz
budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach
edukacyjnych.

2. Przedszkole realizuje wynikajace z powyzszych celéw zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji
i bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow dla prawidtowego rozwoju;

udzielanie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno — pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami, organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci;

wspierania dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkow umozliwiajacych
dziecku osiagnigcie gotowosci szkolnej;

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

3. Aby osiggna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagaé rozwoj, wychowywac

i ksztalci¢ dzieci w nastepujacych obszarach:

1)

2)

3)
4)

5)

ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dzie¢mi
1 dorostymi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 sytuacjach zadaniowych;
ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania adu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci;
wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujag w poznawaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

5



6)
7)

8)

9)

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;
wychowanie przez sztuke:
a) dziecko widzem i aktorem,
b) muzyka: rézne formy aktywno$ci muzyczno-ruchowej ($§piew, gra, taniec),
€) rézne formy plastyczne;
wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;
pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu

zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11)wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12)tworzenie warunkow do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie

reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka;

13)wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

14) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym;

15) przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej

lub jezykiem regionalnym dzieci.

§3

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Rodzicow/prawnych opiekunow dziecka;

dyrektora zespotu;

wicedyrektora;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia
z dzie¢mi;

poradni psychologiczno-pedagogicznej;

pomocy hauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego.

2. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nicodptatne.



3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w formie zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych oraz w formie porad i konsultacji.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11)z trudnoséci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla wychowankow.

5a. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna  jest udzielana rodzicom

wychowankow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

6. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

7. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, pedagog specjalny.

8. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizowane s3a dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. W zajeciach

nie powinno uczestniczy¢ jednoczesnie wigcej niz pigc osob.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji j¢zykowej oraz utrudniaja naukg. W zajeciach nie powinny
uczestniczy¢ jednoczes$nie wigcej niz cztery osoby.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajg¢cia terapeutyczne
organizowane sg dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoteczne. W zajeciach nie powinno uczestniczy¢ jednocze$nie wigcej niz dziesig¢¢ osob.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadza dziatania
majgce na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan
i uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien dzieci.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym
niezwtocznie  dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objgcia dziecka
pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe.

Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy beda realizowane. Podczas planowania
udzielania dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar
godzin ustalony dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
wspolpracuje z jego rodzicami oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,
poradnig lub innymi osobami.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng, ustalonych
dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
zespohu niezwlocznie informuje pisemnie jego rodzicow/opiekunow prawnych.

Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy wychowankow;



2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

17. Zadania pedagoga specjalnego to:

a) rekomendowanie dyrektorowi dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci dzieci ze szczegdlnymi
potrzebami

b) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okre$lenia:

e mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

e przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola

C) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
d) wsparcie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

o dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

o doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci.

§4
Indywidualny model przedszkola

Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu poprzez:
1) posiadanie wlasnego logo;
2) objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci z najblizszego §rodowiska;
3) wspolprace z organizacjami niosgcymi pomoc dzieciom;
4) promowanie placowki w srodowisku lokalnym;
5) tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom;

6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych dzieciom poznanie Swiata i cztowieka;



7)
8)

prowadzenie strony internetowej;

udzial w projektach edukacyjnych.

§5

Zadania przedszkola

Do zadan przedszkola naleza:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwia im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.
Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.
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10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13)Kreowanie, wspolne 2z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych
do poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne  uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych  tredci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§6

Zadania przedszkola zwigzane z nauka religii

1. Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie

warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach

(Dz. U. poz. 155, z 1993 r. poz. 390, z 1999 r. poz. 7583 oraz z 2014 r. poz. 478).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2020 r. w sprawie ogloszenia
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jednolitego tekstu rozporzadzenia nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach (Dz.
Z 2020 r. poz. 983).

2. Nauka religii w przedszkolu realizowana jest na zyczenie rodzicow dzieci 5 i 6 — letnich.

§7
Zadania zwigzane z bezpieczenstwem

1. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddzialu
w godzinach okreslonych harmonogramem.

2. W grupie przedszkolnej zatrudniona jest osoba jako pomoc nauczyciela, ktora pomaga
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi oraz w czynno$ciach samoobslugowych w ciagu
catego dnia.

3. Do obowigzkow nauczyciela i pomocy nauczyciela przed wejsciem kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usuna¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznos$ci usunig¢cia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.

4. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz pomocy nauczyciela. Wycieczki i spacery organizowane poza teren
przedszkola rejestrowaé nalezy poprzez uzupelnienie karty wyjscia z okresleniem: daty,
miejsca, godziny wyjscia i przewidywanego powrotu, imion i nazwisk opiekunow, liczby
dzieci, podpisow opiekunow 1 dyrektora. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie
z regulaminem spacerow 1 wycieczek przedszkola.

5. Podczas pobytu dzieci na placu zielonym, zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych
oddziatlow odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od
pierwszych dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania
z urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

6. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

7. Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumng¢ nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie

dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.
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8. W trakcie zaj¢¢ dodatkowych nieodptatnych na terenie przedszkola w danym roku

10.
11.

szkolnym, opieke nad dzie¢cmi powierza si¢ nauczycielom przedszkola prowadzacym

ww. zajecia, ktorzy ponosza petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci.

Rodzicow/prawni opiekunowie zobowigzuje si¢ do wspoétdziatania z nauczycielem,

dyrektorem i pozostaltymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom

bezpiecznego pobytu w przedszkolu poprzez:

a) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie
0 chorobach, niedyspozycjach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka,

b) okazywanie dokumentu tozsamo$ci przez osoby upowaznione przez rodzicow do
odbioru dziecka,

c) indywidualne informowanie wychowawcy grup o kazdorazowym pdzniejszym
odbiorze dziecka z przedszkola, innym niz zadeklarowany przez rodzicoOw/prawnych
opiekunow,

d) wspoéldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

Przedszkole stwarza mozliwos$¢ ubezpieczenia dzieci 1 pracownikow przedszkola.

W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, jedynie wynikajace

z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

§8
Bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu

Rodzice/prawni opiekunowie dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja
obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola oraz osoba
niepetnoletnia upowazniona przez oboje rodzicow/opiekundéw prawnych.

Rodzice/prawni opiekunowie doprowadzaja do drzwi dziecko i oddajg osobie dyzurujace;j.
W przypadku dzieci najmtodszych wchodzg do szatni w wyjatkowych sytuacjach (okres
adaptacji).

Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
Upowaznione na pisSmie przez rodzicoéw/prawnych opiekunow dziecka.

Upowaznienie, ktoére znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
i nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego, numer telefonu osoby wskazanej przez

rodzicoOw.
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4a. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane Ilub zmienione przez
rodzicéw/opiekunow prawnych.

5. Rodzice/prawni  opiekunowie przejmuja pelng odpowiedzialnos¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

6. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke. W tym przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica lub
upowazniong do odbioru inna osobe. Jezeli jest to niemozliwe, nauczyciel ma prawo
wezwac policje.

7. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel/osoba dyzurujaca przekazuje dziecko
przy drzwiach pod opickg osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka,
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

8. Zyczenia rodzicow/prawnych opiekunéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego
z rodzicoéw muszg by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

9. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6:00 do godz. 8:00
lub w wyjatkowych przypadkach po wczesniejszym poinformowaniu telefonicznym do
godz.8:00. Zgloszenie podzniejszego przyprowadzenia dziecka wynika z konieczno$ci
zamowienia odpowiedniej liczby positkow.

10. W przypadku niecodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placowki,
ma zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujaca w przedszkolu (Procedura
dotyczaca przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola lub zgloszenia si¢ po dziecko

osoby nie mogacej sprawowac opieki).

§9
Organy przedszkola

1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;
2) wicedyrektor przedszkola;
3) rada pedagogiczna;
4) rada rodzicow, reprezentujaca ogot rodzicow wychowankow.

2. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego:
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1)

2)

3)

Kieruje dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawcza placowki i reprezentuje ja na
zewnatrz;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych,

uwzglednia opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli

6)

1 pracownikoOw niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania
I zwalniania pracownikow, przyznawania nagrod i wymierzania kar;

dysponuje $rodkami okres§lonymi w planie finansowym zespotu oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje

administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge placéwki,

7) po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu

8)

9)

zaproponowany przez nauczyciela program  wychowania przedszkolnego
(dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programOw wychowania przedszkolnego); jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego catosci podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z wicedyrektorem, rada pedagogiczng
i rodzicami;

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej placowki; podjecie dzialalnos$ci przez stowarzyszenie lub inng ww.
organizacj¢ wymaga uzyskania zgody dyrektora zespotu, wyrazonej po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci,

10) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng we wspotpracy z:

a)
b)
c)
d)

rodzicami dzieci,

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi  przedszkolami, szkotami, placowkami, organizacjami pozarzadowymi

oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
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11) przedstawia Radzie Pedagogicznej, ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;
12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;
13) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
2a. Dyrektor zespotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych
przez wizytatora) jest obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy ZespOt Szkolno-Przedszkolny o otrzymanych zaleceniach
oraz o sposobie ich realizacji.

3. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji
jej statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

4. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.

6. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

8. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
W kazdym potroczu, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Zespot Szkolno-Przedszkolny
albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian;

2) zatwierdzenie planow pracy placowki,

3) podejmowanie uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych
w placowce;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola;

6) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian;
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad Zespotem Szkolno-Przedszkolnym przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy jednostki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt planu
finansowego placowki, wnioski dyrektora o przyznanie nagrod i wyrdznien,

2) propozycje dyrektora zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zajec
opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych,

3) programy wychowania przedszkolnego,

4) powierzenie stanowiska dyrektora zespotu,

5) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora zespotu,

6) prace dyrektora ubiegajacego si¢ o oceng pracy,

7) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

Rade rodzicow stanowi reprezentacja rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
W sklad rady rodzicow wchodza przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow dzieci. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden
rodzic. Powyzsze wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w danym
roku szkolnym.

Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktoérym okresla
w szczegblnosci wewngtrzng strukture i tryb pracy. Regulamin rady rodzicow nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem placowki.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora, wicedyrektora i rady pedagogicznej,
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

W porozumieniu z radg pedagogiczng rada rodzicoOw opiniuje:

1) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej placowki rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydawania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

Organy przedszkola wspoétdziataja ze soba na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujacego prawa oswiatowego 1 nie ingerujgc w swoje kompetencje. Biezaca

wymian¢ informacji miedzy organami zapewnia dyrektor zespotu poprzez: zebrania,
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narady, zeszyt zarzadzen wewnetrznych, tablice ogloszen dla rodzicow, tablice
informacyjng dla nauczycieli, strony internetowe, korespondencje.

18. Spory miedzy organami przedszkola sa rozpatrywane na terenie placowki. Pierwsza
instancjg do rozstrzygania sporow jest dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego. Spory
rozstrzygane sg W drodze:

1) negocjacji i mediacji przy wspoétudziale wszystkich oponentow;
2) w przypadku braku porozumienia stron, po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci
rozstrzygnigcia sporow, organy moga w zaleznos$ci od tresci sporu, odwota¢ si¢ do

wyzszych instytucji (np. organ prowadzacy, organ nadzorujacy itp.)

§10

Organizacja przedszkola

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
3.Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym od roku szkolnym 2021/2022 moze by¢
zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci, bedacych obywatelami Ukrainy, ktére wjechaty na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z

dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa

§ 11
Praca wychowawczo — dydaktyczna

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do
uzytku przez dyrektora zespotu programy wychowania przedszkolnego.

2. Wybor programéw wychowania przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

3. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

4. Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz pie¢ godzin dziennie.

5. Warunki i sposob realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego:
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1) Nauczyciele organizujg zajecia wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystujg do tego
kazda sytuacj¢ i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
1 niekierowane. Wazne sg zatem zajecia kierowane, jak i czas spozywania positkow,
czas przeznaczony na odpoczynek, uroczystosci przedszkolne, wycieczki. Bardzo
wazna jest samodzielna zabawa.

2) Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja
na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych,
ktorych spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno
w budynku przedszkola, jak i na §wiezym powietrzu.

3) Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy.

4) Nauczyciele diagnozuja, obserwujg dzieci 1 twodrczo organizujg przestrzen
ich rozwoju, wlaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwiacy
w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

5) Pobyt w przedszkolu jest czasem wypeltnionym zabawa, ktora pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych.

6) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wlaczone w rozne dzialania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego 1 powinno odbywac si¢ przede wszystkim w formie zabawy.

7) Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywno$¢ wychowankow, dlatego proponuje sig
takie jej zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych
form dziatania. Wskazane jest zorganizowanie stalych oraz czasowych kacikéw
zainteresowan.

8) Elementem przestrzeni sa takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania. Istotne jest,
aby kazde dziecko miato mozliwos¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych
ograniczen czasowych.

9) Aranzacja wne¢trz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych,
np. po i przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyj$ciem na spacer.

6. Czas trwania zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zajeé
specjalistycznych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci

I Wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku do trzech — czterech lat — okoto 15 minut;
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2) z dzie¢mi w wieku pieciu lat — 25 minut;
3) z dzie¢mi w wieku szeSciu lat — 30 minut.

7. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe.

8. Zajegcia dodatkowe organizowane sg poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
podstawy programowej.

9. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
Do jezyka angielskiego 1 religii nie prowadzi si¢ osobnego dziennika zajgc,
a przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza wpisem i swoim podpisem w dzienniku
oddzialu, w ktérym zorganizowane sg zajecia z jezyka angielskiego i religii.

10. Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sa w indywidualnych dziennikach zajeé¢
logopedy.

11. Zajecia terapeutyczne dokumentowane sg w dzienniku zaj¢¢ terapeutycznych.

12.Postanowienia o zdalnym nauczaniu

1) Na podstawie Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$§wiaty oraz
niektorych innych ustaw od roku szkolnego 2022/2023 r. dyrektor Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego obowigzany jest do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu
zaistnienia nastgpujacych okolicznosci:

a)zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
b)temperatury zewng¢trznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
C)zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
d)innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadkach i1 trybie okre§lonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11
2) W przypadku zawieszenia zaje¢ o, ktorych mowa w pkt. 1 na okres powyzej dwoch dni
dyrektor Zespotu organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zaj¢c.
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3)Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa
w pkt 2, sg realizowane :
a) z wykorzystaniem narzgdzi informatycznych, o ktorych mowa w art. 44a ust. 1,
lub
b) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, rodzicem i dzieckiem lub
C) przez podejmowanie przez dziecko aktywno$ci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych  zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub
d) w innych sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.
4)O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢ dyrektor Zespolu SP informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
5) W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor ZSP za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze 0dstgpi¢ od organizowania dla dzieci zajg¢¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegltos¢ .
13.Szczegdlowa organizacja zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ Procedura nauczania zdalnego:
1) Nauczyciele przedszkola realizuja program w formie zdalnego nauczania
z wykorzystaniem dostgpnych narzedzi komunikacyjno - informatycznych
z zachowaniem przepisow RODO.
2) Nauczanie zdalne (przesylanie materialtow do zaje¢) bedzie prowadzone poprzez
nauczycieli z placowki o§wiatowej za pomoca aplikacji Teams,
3) Praca nauczycieli jest dokumentowana na podstawie przesytanych materiatow.
4) Nauczyciel raportuje dyrektorowi zdalne nauczanie wg. ustalonego wzoru.
5) Nauczyciel ma obowigzek archiwizowania przesylanych materiatlow oraz prac dzieci.
Dopuszcza si¢ formy archiwizacji elektroniczne;j.
6) Chcac zapewni¢ bezpieczenstwo w sieci zgodnie z zaleceniami RODO nauczyciele
zobowigzuja si¢ do wykorzystywania podanych przez Rodzicow adresow
e- mailowych wylacznie do kontaktéw zwigzanych ze zdalng praca.
7) Nauczyciele zobowigzani sg do kontaktu z Rodzicami oraz dzieémi w celu

monitorowania zdalnego nauczania.
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8) Nauczyciel pozostaje do dyspozycji dzieci i odpowiada na pytania Rodzicéw poprzez
poczte elektronicznag, kontakt telefoniczny.

9) Dopuszcza si¢ inne formy kontaktu, ale po wyrazeniu zgody przez dyrektora.

§ 12

Arkusz organizacji

1. Szczegdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji zespotu opracowany przez dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy 1 organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji zespotu okresla si¢ w szczegolnosci:

1) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow;

2) liczbe pracownikow zespotu, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
Kierownicze;

3) ogoblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Zespot Szkolno-Przedszkolny;

4) liczbe dzieci.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu, dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢é, okreSlajacy

organizacj¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§13
Rytm dnia

1 Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa 1 spokoju,

zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

§14

Funkcjonowanie Przedszkola
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Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora zespotu.

. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, jest nie krotszy niz pie¢ godzin dziennie.

. W przypadku duzej absencji dzieci, organizacja pracy przedszkola moze okresowo ulec
Zmianie.

Przedszkole na wniosek rodzica/prawnego opiekuna odptatnie zapewnia dziecku opieke
poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z dwoch lub trzech positkow. Obowigzuje
catkowity zakaz wnoszenia swojego wyzywienia (oprocz wody do picia). W przedszkolu
dopuszcza si¢ spozywanie positkOw przynoszonych przez rodzica tylko z za§wiadczeniem
lekarskim, stwierdzajacym alergi¢ pokarmowa dziecka (pod warunkiem, ze firma
cateringowa nie jest w stanie zapewni¢ odpowiedniego wy zywienia).

. Za pierwszy dzien nieobecno$ci dziecka, niezgloszonej w dniu poprzednim, rodzice
ponosza koszty przygotowania $niadania.

Z podwieczorku korzystaja dzieci , ktorych rodzice zadeklarowali dtuzszy pobyt dziecka
w przedszkolu.

. Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania optat za nie oraz za zapewnienie dziecku
opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego okre§la dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego na podstawie
deklaracji rodzicow dotyczacej swiadczenia ustug przedszkolnych na dany rok szkolny
sporzadzonej na podstawie obowigzujacej uchwaty w sprawie ustalenia wysokosci optat
za korzystanie z wychowania przedszkolnego wuczniow objetych wychowaniem
przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat.
Rodzice/prawni opiekunowie korzystajacy z ushug przedszkola zobowigzani sg do
pokrywania kosztow wyzywienia oraz kosztow pozostatych $§wiadczen, zgodnie

ze zlozong deklaracja.

§ 15

Pracownicy przedszkola
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1. W przedszkolu zatrudnia sie:
1) nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego;
2) nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko wicedyrektora;
3) specjalistow;
4) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
5) pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslajg
odregbne przepisy.
3. Szczegdlowy zakres obowigzkow pracownikdw administracji i obstugi ustala dyrektor

zespotu na dany rok szkolny.

§16

Oddzialy przedszkolne

1. Dyrektor zespolu powierza poszczegdlne oddzialty opiece jednemu lub dwém
nauczycielom, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
2. Dla zapewnienia ciagloSci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest,

by nauczyciel prowadzit swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

§17

Plan pracy nauczycieli

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczno — opiekuncza zgodnie
z obowigzujacg podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
mu dzieci. Troska o pelne bezpieczefistwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan,
a w szczegolnosci:

1) organizuje zajgcia, zabawy zgodnie z zasadami BHP oraz potrzebami
psychofizycznymi dziecka (zmienno$¢ ruchu, wytrzymalos¢ fizyczna);
2) ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy i zasady

bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach (w sali, w lazience, w trakcie
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zabaw ruchowych w sali i w ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, w trakcie
positkow);

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowie$nikami;

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin
w momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddzialéw taczonych, zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem;

6) nie pozostawia powierzonego mu oddzialu dzieci ani na chwile bez opicki; gdy
nauczyciel musi wyj$¢, oddziatem powinna zaja¢ si¢ osoba z obstugi (pomoc
nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swoj3 nieobecnos¢;

7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika - w takiej
sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale;

8) wspoéldziata z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu;

9) informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu,
w oddziale (procedury).

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna zgodnie z obowigzujacymi przepisami
szczegdtowymi i wewngtrznymi ustaleniami.

4. Nauczyciel planuje pracge z dzie¢mi, opracowujac plan pracy zgodnie z decyzja rady
pedagogicznej:

1) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciaggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesigca,

2) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajagcy na uwzglednienie propozycji
dzieci;

3) czgé¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakow, powinna odbywaé si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to
pogoda.

5. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych
informacji o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje

przeprowadza si¢ dwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym;
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10.

11.

12.

2) opracowanie w oparciu 0 zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i ewentualne
opracowanie i realizacj¢ Indywidualnego programu wspomagania i korygowania
rozwoju dziecka zgodnie z potrzebami dziecka:

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

4) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka nauczyciel

otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i formy pracy

do jego mozliwosci.

W pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczyciel wspOlpracuje ze specjalistami

zatrudnionymi w placowce oraz z poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony

dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania

I nauczania dzieci w ramach nastepujacych form wspolpracy:

1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesiacu;

2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

a) organizowanie zebran og6lnych i spotkan indywidualnych.

b) informowania rodzicow na tematy biezgcego zycia oddziatu i przedszkola.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,

dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez

wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy.

Nauczyciel wspiera rozw0j aktywnosci poznawczej dziecka, nastawione] na poznawanie

samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoleczno — kulturalnej i przyrodniczej,

wzbogaconej o zasob jego wiasnych do§wiadczen.

Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych

zZ organizacji pracy w placowce.

§18
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Zadania pracownikow administracyjno- obstugowych

1. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i1 czystosci.

2. Zatrudniony personel obstugowy jest wspotodpowiedzialny za efekty pracy opiekunczo —
wychowawczej poprzez:

1) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
1 wyjSciem na zewnatrz budynku;

2) opieke w czasie spacerow i wycieczek;

3) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

4) udziat w przygotowaniu pomocy do zajec;

5) udziat w dekorowaniu sali;

6) pomoc przy dzieciach w innych sytuacjach tego wymagajacych.

7) Odbieranie dzieci i doprowadzanie do sali;

8) Wydawanie dzieci rodzicom/opiekunom prawnym.

3. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspdldziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.

1) zglasza wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen 1 wyposazeniu przedszkola;

2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydziatem czynnosci na dany rok szkolny)
w opiece nad dzie¢mi w Sali, fazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i W innych
sytuacjach;

3) nadzoruje i kontroluje w szatni schodzenie si¢ dzieci do przedszkola i rozchodzenie

do domu, wydaje dzieci tylko osobom upowaznionym do ich odbioru z przedszkola.
§19
Wychowankowie przedszkola
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat.
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2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,
dysponujac wolnymi miejscami, moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto
dwa i p6t roku. Za szczegoblnie uzasadnione przypadki uznaje sig:

1) wykorzystanie kart zgtoszen do przedszkola wszystkich dzieci w wieku od trzech
do szesciu lat oczekujacych na miejsce w przedszkolu;

2) pomyslne przejscie tygodniowego okresu probnego, w trakcie ktorego obserwowane
beda takie umiejetnosci dziecka jak: postugiwanie si¢ tyzka, sygnalizowanie potrzeb,
rozumienie polecen nauczyciela;

3) dzieci matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz calkowita niezdolnos¢ do pracy albo niezdolno$¢ do
samodzielnej egzystencji;

4) dziecko, ktorego oboje rodzice pracuja;

5) dziecko z rodziny niepetnej;

6) dziecko, ktorego starsze rodzenstwo juz uczeszcza do przedszkola.

3. Dzieci nie bedace mieszkancami miejscowosci bedg mogly by¢ przyjete do przedszkola
tylko po zakonczonej rekrutacji w przypadku wolnych miejsc.

4. Dzieci do przedszkola przyjmuje dyrektor.

5. Zapisy dzieci do przedszkola odbywaja si¢ wedlug harmonogramu i zasad ustalonych
z organem prowadzacym, na podstawie obowigzujacych przepisow.

6. W sytuacji zgloszenia wigkszej niz limit posiadanych miejsc liczby dzieci spetniajacych te

same kryteria, dyrektor zespotu powotuje komisj¢ rekrutacyjna.

§ 20

Komisja rekrutacyjna

1. Powotana komisja rekrutacyjna sktada si¢ z 0sob powotanych przez dyrektora.
2. Komisje rekrutacyjng upowaznia si¢ do opracowania szczegétowego regulaminu rekrutacji
do przedszkola. Regulamin stanowi zatacznik do protokotu rekrutacji.

3. Od postanowien komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do dyrektora zespotu.

§21

Zasady przyje¢ do przedszkola
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1. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg dzieci wedlug okreslonych
kryteriow rekrutacyjnych ustawowych (w oparciu o zapisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. - Prawo oswiatowe — Dz. U. z 2017 r. poz. 59):

1) wielodzietnos$¢ rodziny dziecka,

2) niepelnosprawnos¢ dziecka,

3) niepelnosprawnosé jednego z rodzicow dziecka,
4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw dziecka,

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa dziecka,

6) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie,

7) objecie dziecka pieczg zastepcza.

2. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci w ciggu roku szkolnego w ramach
posiadanych miejsc.

3. Dazieci, ktére juz uczeszczaja do przedszkola, na kolejny rok beda zapisywane
na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow/prawnych opiekundéw 0 zamiarze kontynuacji
korzystania z przedszkola w nastepnym roku szkolnym.

4. Dyrektor zespotu moze dokona¢ skreslenia dziecka z listy wychowankow

w przypadkach okreslonych w dalszych postanowieniach statutu.

§22

Prawa i obowiazki wychowankow

1. Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka
(Dz. U. z 1991 r. nr 120 poz. 526 z pdézn. zm.), W Szczegdlnosci prawo do wilasciwie
zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwo$ciami placowki;

2) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie;

3) wilasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciagi catego dnia
zgodnie z mozliwosciami percepcyjnymi dziecka;

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

6) zaspokajanie potrzeb wlasnych;
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7) doskonalenie i rozwijanie zdolnoSci i zainteresowan;

8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie;

9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu;

10) zabawe oraz wybor towarzysza zabawy;

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

12) wyrazanie wlasnych sadow i opinii;

13) poszanowanie godnos$ci osobiste;j;

14)tolerancje;

15) akceptacije;

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb;

17) poszanowanie wlasnosci;

18) indywidualne tempo rozwoju;

19) opieki i ochrony;

20) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

21) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

22) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

23) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

24) mozliwosci zwrocenia si¢ 0 pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

przestrzegania ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. Sprzata¢ po skonczonej
zabawie i pracy),

nie przynoszenia zadnych rzeczy, zabawek z domu rodzinnego.

przestrzegania ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,;

prébowania ubierania i rozbierania si¢ przy pomocy osoby dorostej, samodzielnego
postugiwania si¢ sztu¢cami,

samodzielnie zatatwiania potrzeb fizjologicznych;

wykonywania prac porzagdkowych na miar¢ swoich mozliwosci;

przestrzegania podstawowych zasad higieny osobistej;

szanowania wytworow innych dzieci;

godnego reprezentowania przedszkola w kontaktach ze srodowiskiem;

10) stuchania i wykonywania polecen, a takze odnoszenia si¢ z szacunkiem do wszystkich

pracownikow przedszkola.

§23
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Obowiazki rodzicow

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow/prawnych opiekunow dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

respektowanie niniejszego statutu;
respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
przez rodzicow/prawnych opiekundéw osob¢ zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo;
terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,;
zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
wspieranie nauczycieli w realizacji programu wychowania przedszkolnego;
inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.
Dbanie o zdrowie wlasnego dziecka i1 innych (nie przyprowadzanie dzieci do
przedszkola z objawami infekcji: katar, kaszel, podwyzszona temperatura, zte
samopoczucie dziecka).

§24

Prawa rodzicow

1. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele zobowigzani sg do wspoétdziatania w celu

skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okre§lania drogi jego

indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do:

1)

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i1 programami pracy

dydaktyczno — wychowawczej;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju

i postepow edukacyjnych dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji

pracy przedszkola;
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5) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i organowi nadzorujacemu prace pedagogiczng;

6) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, pici oraz
pozycji spotecznej czy materialnej;

7) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnej z ich
potrzebami w miar¢ mozliwos$ci przedszkola;

8) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ i atrakcji proponowanych z pelnej gamy
dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej 1 rekreacyjnej

przedszkola.

§ 25

Zasady odplatnosci za przedszkole

Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krétszym niz pie¢ godzin.

Przedszkole pobiera oplaty za nauczanie, wychowanie 1 opiecke prowadzone w czasie
przekraczajacym czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez organ
prowadzacy zgodnie z przepisami Ustawy Prawo oswiatowe, jak roéwniez oplaty
za korzystanie z positkow.

Rodzic/prawny opiekun dziecka korzystajacego z dwoch lub trzech positkow zobowigzany
jest do comiesigcznej odplatnosci za pobyt dziecka w placowece.

Dzieci przebywajace W przedszkolu moga korzysta¢ z dwoch ($niadanie, obiad) lub trzech
positkow ($niadanie, obiad, podwieczorek).

Rodzic/prawny opiekun zobowigzuje si¢ do uiszczenia oplat z tytulu korzystania
Z WyZywienia:

a) Sniadanie, obiad

b) Sniadanie, obiad, podwieczorek

Opfata za stawke zywieniowa podlegaja odliczeniu za kazdy nastepny dzien nicobecnos$ci
dziecka w przedszkolu, gdy rodzic przekaze informacje wychowawcy lub osobie go
zastepujacej do godz. 12. W przypadku nie zgloszenia nieobecnosci zamdéwione $niadanie
podlega rozliczeniu. Nalezno$¢ za obiad i podwieczorek nie podlega optacie.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ zmiany stawki Zywieniowe] w czasie trwania umowy.
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8. Termin 1 sposdb wnoszenia optat za przedszkole:
1) Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sag do dokonywania wptat za przedszkole
do 25 dnia nastgpnego miesigca po miesigcu, ktorego dotycza;
2) platno$¢ za przedszkole nalezy regulowaé przelewem na konto bankowe zespotu lub
w sekretariacie za pomocg terminala.
3) w przypadku przekroczenia terminu ptatnosci przez rodzica/opiekuna prawnego,
dyrektor przedszkola podejmuje dziatania zwigzane z windykacja naleznosci,

okreslone obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 26

Skreslenie dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor w oparciu o uchwale rady pedagogicznej moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatno$cia za przedszkole (za okres miesigca),
nieobecnosci dziecka (ponad miesigc) i nie zgloszenia tego faktu do przedszkola, nie
podpisanie deklaracji;

2) nie przestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

3) utajenia przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie.

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice/prawni opiekunowie otrzymujg na piSmie
Z uzasadnieniem. Od decyzji przystuguje odwotanie do kuratora o$wiaty w terminie 14 dni
od dnia jej doreczenia rodzicom dziecka.

3. Skreslenie dziecka z listy jest rownoznaczne z rozwigzaniem umowy.

§ 27

Postanowienia koncowe

1. Przedszkole gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
3. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie mogg by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
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Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow/prawnych opiekunoéw, pracownikow administracji i obstugi.

Dla zapewnienia znajomosci statutu dyrektor udostepnia go wszystkim zainteresowanym
organom.

Dyrektor zespotu jest odpowiedzialny za realizacje¢ treSci zawartych w statucie.

Z dniem wej$cia niniejszego statutu traci moc obowigzujacy statut dotychczasowy.

Statut zatwierdzony Uchwalg Rady Pedagogicznej Przedszkola Kubu§ Puchatek
w Strzatkowie z dniem 14 wrze$nia 2022 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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