WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Szkoly Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Strzalkowie

NA ROK SZKOLNY 2022/2023



Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Podstawa prawna:
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

Szkolny system doradztwa ma umozliwi¢ uczniom uzyskanie pomocy w trafnym wyborze edukacyjno-zawodowym
a rodzicom dostarczy¢ informacji majacych zasadniczy wplyw na decyzje ich dzieci. Wybor zawodu jest bardzo wazna
decyzja w zyciu mlodego cztowieka. Decyzja, ktorej skutki moze odczuwac przez cale zycie. Dlatego istotne jest, aby byla
przemyslana 1 trafnie dokonana.

Do glownych zadan szkoly w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:
- systematycznie diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
- gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
- prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-doradczej,
- udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom,
- prowadzenie w miar¢ mozliwosci grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery 1 podjecia roli zawodowe;,
- wspotpraca z przedstawicielami szkot $rednich 1 grup zawodowych.
Cele ogolne:
- W przedszkolu i oddzialach przedszkolnych w ramach preorientacji zawodowe;j:
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami, ksztaltowanie postawy pracy i motywacji do dziatania, pobudzenie
I rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien oraz stymulowanie ich pro-zawodowych marzen.




- w klasach I-111 w ramach orientacji zawodowej:
wstepne zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
stworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan i pasji.

- w klasach IV-VI w ramach orientacji zawodowej:

poznanie wiasnych zasobdw przez ucznidow, zapoznanie z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywne;j
I proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stworzenie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych
poznawaniu 1 rozwijaniu zdolnoS$ci, zainteresowan oraz pasji.

- w Kklasach VII i VIII szkoly podstawowej:

wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych
1. Poznanie siebie
Dziecko:
1.1 okresla, co lubi robi¢;
1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;
1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Dziecko:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawodow, ktore
wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje 1 opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;
2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko
uczestniczy, takie jak wyj$cie na zakupy, koncert, poczte;




2.4 podeymuje proby postugiwania si¢ przyborami 1 narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
I niekonwencjonalny;
2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejno$ci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;
4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy roéwiesniczej przez wskazanie pojedynczych
czynno$ci 1 zadan niezbednych do realizacji celu;
4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan grupy rowiesnicze;j.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-VI

A. Treséci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 11|
1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdéb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa specy -




fike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;

2.5 opisuje roleg zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb tworczy i niekonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebg¢ uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chcialby zosta¢ 1 co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezb¢dne do realizacji

celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI
1. Poznawanie wtasnych zasobéw
Uczen:
1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i1 ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na przysztos¢;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 wymienia r6zne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje
rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;




2.2 opisuje, czym jest praca 1 jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;
2.4 postuguje si¢ przyborami 1 narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny;
2.5 wyjasnia role pienigdza we wspolczesnym swiecie 1 jego zwiazek z praca.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Uczen:
3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz omawia swoj indywidualny
sposob nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3.3 samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z r6znych zrodet wiedzy.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

Tresci programowe z doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,;
1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych
z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych zrodet;
1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu
$ciezki edukacyjno-zawodoweyj;
1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla wtasna hierarchi¢ warto$ci i potrzeb.




2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje
wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
2.2 pordbwnuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy 1 oczekiwaniami pracodawcoOw;
2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego
rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwo$ci do§wiadczania pracy;
2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowag;
2.7 dokonuje autoprezentaciji.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 analizuje oferty szkoét ponadpodstawowych i1 szkdt wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia,
korzystajac z dostepnych zrodet informac;i;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania wiasnych zasobow;
3.3  charakteryzuje  struktur¢ systemu edukacji  formalnej oraz mozliwosci  edukacji  pozaformalnej
I nieformalney;
3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.
4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
4.2 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;
4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.




POZNANIE WEASNYCH ZASOBOW
CEL: Stworzenie uczniom warunkow do lepszego poznania swojej osobowosci.

ZADANIE SPOSOB REALIZACJI ODPOWIEDZIALNI TERMIN UCZESTNICY
1. Poznanie samego siebie | 1.Przeprowadzenie testow pedagog szkolny w | semestr uczniowie
np. poprzez stosowanie dotyczacych zainteresowan, ramach SzOK klas VII, VIII
odpowiednich narzedzi temperamentu, zdolnosci, cech
badawczych, osobowosci.
autoprezentacji, itp. 2. Diagnoza potencjatu : wychowawcy klas | semestr uczniowie klas
- dominacja potkulowa \l
- dominacja sensoryczna
- ekstrawersja/introwersja
3. Prowadzenie przez uczniow wychowawcy caty rok WSZzyscy
teczki ,,Portfolio ucznia” nauczyciele, pedagog uczniowie
szkolny, psycholog
4. Udzial w r6znego rodzaju wszyscy nauczyciele | caty rok WSZYyscy
dziataniach prowadzonych przez uczniowie
szkote: konkursy, projekty,
wystepy, spotkania itp
2. Wspieranie uczniéw w | 1. Przygotowanie przez uczniéw nauczyciel wos-u, | semestr uczniowie
podejmowaniu $wiadomej | prezentacji na temat swojej osoby, | opiekun SU klas IV-VIII

decyzji o dalszej nauce i
przysztos$ci.

jako kandydata do samorzadu
uczniowskiego.




2.Indywidualne spotkania uczniow | pedagog szkolny caly rok uczniowie
z pedagogiem klas V111

Proponowane do realizacji tematy zaje¢ z wychowankami przedszkola i oddzialéw przedszkolnych:
1. Moje pierwsze portfolio
2. Urzadzamy kaciki zainteresowan
3. Moje zycie to pasja
4. Dzien inny niz wszystkie, czyli: ,,Co tu robi¢? W co si¢ bawié
5. Pokaz naszych zainteresowan. .

Proponowane do realizacji podczas lekcji wychowawczych tematy zajec:
- zuczniami klas 1 - 111:

1. Lubig to! Kazdy ma swoje zainteresowania

2. Gala talentéw — jesteSmy mistrzami!

3. Fryderyk Chopin — jak rozwijaj si¢ zainteresowania?

4. Brawo ja — prezentacja wtasnych talentow.

- z uczniami klas IV - VI:
1. Ja—to znaczy kto?
2. Moc jest ze mng — ja tez jestem Supermanem.
3. Dzien Kreatywnych Pasjonatow
4. Dzien Mistrza

- zuczniami klas VII-VIII SzP:




Zdolnosci 1 uzdolnienia
Temperament jak z bajki

Moje portfolio i e-portfolio

Czy 1 ja moge by¢ bohaterem?
Ograniczenia czy mozliwo$ci?
Jakie warto$ci sg dla mnie wazne
Rozpoznaje swoje aspiracje

NookownE

Scenariusze dostepne W bibliotece szkolnej lub na stronie https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
Cel: Wspieranie uczniow w ksztaltowaniu aktywnosci zawodowej.

1. Poznanie wymarzonego | 1.Moja przyszto$¢ zawodowa — nauczyciel wos-u | semestr uczniowie
zawodu przez uczniow. zajecia w ramach WOS-u klasV11i
2. ,,Labirynt zawodow” biblioteka szkolna caly rok uczniowie klas
3. Prezentacje multimedialne nt. biblioteka szkolna caly rok VILVIII
ciekawych zawodow
4. Kim chcg zosta¢ w przysztosci?- | wychowawcy caly rok uczniowie klas
planowanie drogi zawodowej z VI

uwzglednieniem swoich
mozliwosci 1 ograniczen.

2. Planowanie kariery 1. Realizacja zadan w ramach pedagog szkolny caly rok uczniowie
zawodowej. Szkolnego Osrodeka Karier - klas VII1
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informacje na temat szkot srednich
adresy, kierunki ksztatcenia, drzwi
otwarte, zajecia indywidualne

2. Udziatl z mlodziezy w
,»Zzajeciach otwartych”
realizowanych przez szkoty $rednie
*spotkania ucz. z przedstawicie-
lami szkot srednich 1 r6znych grup
zawodowych

*wspotpraca z Por.Psych.-Ped.-
diagnoza

*wspotpraca z Urzedem Pracy

- spotkania z uczniami

* Realizacja projektu
,Przemyslany wybor”

3. Realizacja tre$ci zaplanowanych
w ramach godzin z zakresu
doradztwa zawodowego

pedagog szkolny

pedagog szkolny

caly rok

caly rok

uczniowie
klas VI1II

uczniowie
klas VII, VIII

3. Poznanie $wiata
zawodOow.

1. Spotkania z przedstawicielami
roznych zawodow w ramach wizyt
w zaktadach pracy oraz
organizowanych spotkan

2.Udzial ucznidw w zajeciach
doradztwa zawodowego.

wychowawcy,
pedagog szkolny

pedagog szkolny

caly rok

caly rok

WSZYyscy
uczniowie

uczniowie
VI, VIII




4. Poznanie lokalnego 1.Analiza ofert pracy w prasie pedagog szkolny, caly rok
rynku pracy. jako jeden ze sposobow nauczyciel wos-u
poszukiwania pracy i poznania
lokalnego rynku pracy.

2.Rynek pracy w wojewodztwie pedagog szkolny, Il semestr
wielkopolskim i jego powiatach — | nauczyciel wos-u
analiza materialow

3.Planowanie kariery — czyli jak pedagog Il semestr
wybra¢ zawod — emisja filmu

uczniowie
klas VI1II

uczniowie
klas VI1II

uczniowie klas
VIl

Proponowane do realizacji tematy zaje¢ z wychowankami przedszkola i oddzialow przedszkolnych:

. Zobacz, jak wyglada Swiat
Praca dla innych
Przewodnik po zawodach
Wszyscy dla wszystkich
Zielono Mi
Wiem, kto pracuje w przedszkolu
W zagadce ukryty jest zawdd.
. Co potrafig sprawne rece
Proponowane do realizacji podczas lekcji wychowawczych tematy zajeé:
- zuczniami klas I — 111

1. Stodka matematyka

2. Kto buduje dom?

3. Zawod moich rodzicow

Nk whE
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4. Miasteczko zawodow

5. Trofea zawodowe — Poznajemy zawody ludzi, ktérych spotkalismy w...
6. W centrum handlowym

7. Halo! Usterka! Szukam pomocy

8. Reporterskim okiem — wywiad z pracownikami szkoty

9. W zwierzyncu
10. Moja mama wszystko potrafi

- z uczniami klas 1V - VI:
1. Nietylko czas leczy rany — grupa zawodow medycznych
2. Zawodowy idol — czy Picasso tez byt kiedy$ dzieckiem?
3. Zawodowy idol — Czy plotki biegajg przez ptotki?
4. Kucharz, kelner dwa bratanki, czyli o podobienstwie zawodow

- zuczniami klas VII-VIII SzP:
1. Startujemy zawodowo — Zawodoznawcza Liga Klas
2. ,,W roli gtéwnej...” — wywiad z przedstawicielem zawodu
3. Nowe zawody na rynku pracy
4. Praca jako warto$¢ w zyciu cztowieka
5. Wolontariat — wstgpem do kariery
6. Rzemiosto — alternatywa dla mtodych zawodowcow

Scenariusze dostepne W bibliotece szkolnej lub na stronie https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
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RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

CEL: Planowanie wlasnego rozwoju

1.Wskazanie r6znych
sposobow zdobywania
wiedzy

2. Dostarczenie informacji
na temat struktury systemu
edukacji formalnej oraz

1.Udziat w projektach
realizowanych na terenie szkoty

2. Zdobywanie wiedzy na temat
efektywnych technik uczenia si¢ z
wykorzystaniem wynikow
diagnozy potencjatu kazdego z
uczniow

3. Wykorzystywanie podczas
realizowanych w szkole zadan
r6znych zrédet wiedzy 1 drog
zdobywania informacji

4.Udziat uczniow w konkursach
przedmiotowych

5.Wycieczki edukacyjne:
wycieczki klasowe, do teatrow,
muzedw, filharmonii itp.

1.Zajecia na temat mozliwych form
ksztatcenia i zdobywania
kwalifikacji

WSzyscy nauczyciele

WSzyscy nauczyciele

WSzyscy nauczyciele

WSzyscy nauczyciele

WSzyscy nauczyciele

wychowawcy,
nauczyciel WOS-u,
pedagog

caly rok

caly rok

caly rok

caly rok

caly rok

Il semestr

WSZYyscy
uczniowie

WSZYSCYy
uczniowie

WSZYSCY
uczniowie

WSZYyscy
uczniowie

WSZyscy

uczniowie

uczniowie
VILVIII
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mozliwosci edukacji
pozaformalnej i
nieformalnej

1.Zapoznanie z
dokumentami
towarzyszacymi
poszukiwaniu pracy,
naborowi do szkoty
Srednie;.

2. Udzial uczniow w
proponowanych przez szkot¢
kotach zainteresowan, nauka w
klasie sportowej

1.Przygotowanie CV, listu
motywacyjnego.

WSzyscy nauczyciele

nauczyciel polonista

caly rok

Il semestr

WSZzyscy
uczniowie

uczniowie klas
VIl

Proponowane do realizacji tematy zaje¢ z wychowankami przedszkola i oddzialow przedszkolnych:

1. Jestem tworca!
2. Jak jest w szkole?

3. Gdy bede wiekszy to..

4. U zrédel wiedzy

Proponowane do realizacji podczas lekcji wychowawczych tematy zajec:

- zuczniami klas I — 111
Zawody na celowniku
Mitosénik to jai ty

Po co si¢ uczg?

AR A

-z uczniami klas 1V - VI:

Dzisiejszy Jas — kim bedzie jako Jan?

Detektyw Gloska na tropie, czyli poszukuje, gdy nie wiem

15




1. Jak oszczgdzi¢ pierwszy milion?

2. Kiedy zaczynamy si¢ uczy¢ i kiedy konczymy

3. Jak uczy¢ si¢ szybciej 1 efektywniej — mdj indywidualny styl uczenia si¢
4. Umiejetnosci — od przesztosci do przysztosci

- z uczniami klas VII-VIII SzP:
1. Szkoty zawodowe — szkotami pozytywnego wyboru
2. Szkota podstawowa i1 co dalej? Moja edukacyjna przygoda
3. W szkole czy poza szkota? Gdzie si¢ uczymy?
4. Co gwarantuje mi szkota? Kwalifikacje i kompetencje
5. Wybieram zawdd czy szkote
6. Jak dtugo uczymy sie?

Scenariusze dostgpne W bibliotece szkolnej lub na stronie https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU
| PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO - ZAWODOWYCH
CEL: Pomoc w wyborze dalszych form ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

1. Dostarczenie informacji | 1.Planowanie $ciezki edukacyjnej. | Pedagog szkolny Il semestr uczniowie

na temat systemu KI. VIII

szkolnictwa Sredniego. 2. Zajecia instruktazowe dotyczace | pedagog szkolny, Il semestr uczniowie
zasad naboru do szkol, wymagan klas V111

formalnych zwigzanych z
prawidlowym wypelnieniem
dokumentdw.
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3.Nauka obstugi systemu
informacyjnego do szkot srednich.

4.Przygotowanie i przekazanie
uczniom zestawu dokumentow
(karta pomocnicza, druk podania i
kwestionariusza, terminarz
rekrutacji) potrzebnych podczas
rekrutacji do szkot srednich.

5.,,Gielda szkor’- spotkanie z
przedstawicielami szkét Srednich
powiatu stupeckiego 1
wrzesinskiego.

6.Udziat w Targach Edukacyjnych
organizowanych przez Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Strzatkowie

7.Udzial w Targach Edukacyjnych
w Poznaniu dla uczniow
zainteresowanych ksztalceniem i
pracg poza powiatem stupeckim.

8.Prowadzenie wizualnej kampanii
informacyjnej na temat

nauczyciel informatyki
pedagog szkolny

pedagog szkolny

pedagog szkolny,

pedagog, dyrekcja

pedagog, dyrekcja

pedagog szkolny

Il semestr

Il semestr

Il semestr

Il semestr

Il semestr

Il semestr

uczniowie
klas VVIII

uczniowie
klas VI1II

uczniowie
klas VVIII

uczniowie
klas VI1II

zainteresowani
uczniowie
klas VIII

uczniowie i
rodzice klas VIl
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2. Wspomaganie rodzicow
W procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i
zawodowych przez ich
dzieci

interesujacych ucznidow kierunkow
ksztalcenia i mozliwych miejsc

praktyk zawodowych

1.Przekazanie rodzicom informacji
zwiazanych z organizacja
egzaminu gimnazjalnego i
Oosmoklasisty

2.Przekazanie rodzicom podczas
zebrania informacji na temat
prowadzonego w szkole doradztwa
zawodowego i rekrutacji do szkot
srednich.

3.Prowadzenie indywidualnych
rozmow z rodzicami na temat
trafnego wyboru zawodu i kierunku
dalszego ksztatcenia.

4.Punkt informacyjny (biblioteka)
na temat ofert szkot srednich na
bazie materialow pozyskanych z
Targéw Edukacyjnych.

pedagog szkolny,
wychowawcy,
dyrekcja

dyrekcja, pedagog

szkolny, wychowawcy

wychowawcy KLVIII
pedagog szkolny

pedagog szkolny,
biblioteka

Il semestr

| semestr

caly rok

caly rok

rodzice uczniow
klas VIII

rodzice

uczniow k1.VII,
VIl

zainteresowani
uczniowie,
rodzice

uczniowie,
rodzice
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Proponowane do realizacji tematy zaje¢ z wychowankami przedszkola i oddzialow przedszkolnych:
1. Kim chcg zosta¢ w przysztosci?
2. Moj poko6j — moj swiat
Proponowane do realizacji podczas lekcji wychowawczych tematy zajec:
- zuczniami klas I — 111:
1. Jak zmieni¢ dzien w stoju?
2. Jutro pojedziemy daleko

- zuczniami klas IV - VI:
1. Kolorowa podroz po swiecie edukacji
2. Przedmioty, ktore lubi¢ — jako drogowskazy zawodowe
3. Gotowi? Trzy, dwa, jeden, SMART!

- zuczniami klas VII-VIII SzP:
1. Kariera zawodowa. Co w trawie piszczy?
3. Doradca zawodowy. Kto to taki?
4. Co dwie glowy, to nie jedna. Kto moze mi pomo6c w wyborze szkoty i zawodu?
5. Wybieram zawdd 1 szkote Srednig

Scenariusze dostepne W bibliotece szkolnej lub na stronie https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

Barbara Gulczynska
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